
北海道における幼稚園と養成校の連携についての実態報告 
司会・発表者 

  司会 
  青木賢亮（富良野・慈恵ひまわり幼稚園園長） 
   北海道幼稚園教諭養成連絡協議会研究副委員長 
   北私幼研究副委員長 

  発表者 
  吉田耕一郎（北見北光幼稚園園長） 
   北海道幼稚園教諭養成連絡協議会研修委員長 
   北私幼研究副委員長 
  内山隆（札幌国際大学短期大学部教授） 
   北海道幼稚園教諭養成連絡協議会研究委員長 
  若林卓実（小樽・朝里幼稚園副園長） 
   北海道私立幼稚園協会研究専門協力委員 
報告内容 
今回の報告内容 
１本協議会の設立経緯と役割 
２本協議会の情報整理の実態報告 
３中堅者を対象とした研修企画・実施を通して垣間見えた 
 成果と課題 
 
キーワード：幼稚園と養成校の連携、免許更新講習、 
                 就職、実習、養成校カリキュラム、卒後研修、 
                 早期離職者、採用前実習報告 1 
 
 
報告１ 本協議会の設立経緯と役割 
１ 設立時の目的 

①早期離職者に関する養成校と幼稚園の見解の相違 
   養成校：幼稚園の不適切な新任教員指導 
   幼稚園：養成校の不十分な指導 
 ②養成校卒業生の幼稚園就職希望者の減少傾向 
   養成校：学生募集への影響 
   幼稚園：教員確保 
 →連携して原因究明と状況改善の方策を探ることで一致 
２ 組織化 北海道幼稚園教諭養成連絡協議会 
発足：平成 17 年 
  （旧名称北海道幼稚園教諭養成懇話会） 
各団体のチャンネル： 



 幼稚園→北海道私立幼稚園協会 
 養成校→北海道幼稚園教諭養成校協会 
   （北海道内の２７の養成校の組織化）  
３ 協議会の目的と組織 
養成校と幼稚園が協力して、養成校において質の高い保育者を養成し、幼稚園現場でしっ

かりと育て道内の幼稚園教育の充実と質の向上を目指す 
事務局 
就職実習委員会 
研修委員会 
研究委員会 
４ 就職・実習委員会 

  早期退職者の調査（と研究） 
  実習依頼時期と方法の統一化 
  実習評価表の検討 
  養成校としての実習生の質確保について、ガイドラインの検討 
  求人票の統一化 

※平成２２年度より、就職委員会と実習委員会に二分した。 
５ 研修委員会 

  中堅教員研修の企画運営 
  免許更新講習の主幹 
  園内研究スーパーバイズも実施検討中 

６ 研究委員会 
  基本的には、共通の問題について、実態調査等を企画実施する。 
  現職教員へのアンケート調査と聞き取り調査 
  養成校での教育内容の検討と各教科シラバスへの提言 

  ※すでに学会等で成果発表 



 
                        

発表：北私幼研究委員会協力専門委員 
                          朝里幼稚園副園長：若林卓実         

平成 21 年度  
北海道幼稚園教諭中央リカレント・北海道私立幼稚園中堅教員研修会の取り組み事例 

                           

北海道の教員の実態 

 
 
 
 
 
 
 
 

もっと現場で活きる研修を 

 
 
 
 
 
 

講師の先生方との葛藤 

 
 
 
 
 
 

その中で気付いたこと 



参加者アンケート結果から見る評価 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

今後の研修の在り方 

 
 
 
 
 
 
 


